
 
 

 

www.inclusives.org 

Centro de Educación Especial Nuestra Señora de la Aurora 

Asociación en favor de Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo de Villanueva de la Serena y su Comarca  

 

CONVOCATORIA DE VACANTE EN CENTROS CONCERTADOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL  

COLEGIO 
DENOMINACION Centro de Educación Especial “Ntra. Sra. de la Aurora” (INCLUSIVES) 
DIRECCION Carretera de la Haba s/n 
CODIGO POSTAL/LOCALIDAD 06700/ Villanueva de la Serena. Badajoz 
TELEFONO/FAX 924 842412  
EMAIL Inclusives.convocatoria@gmail.com 

VACANTE DE MAESTRA/O  DE EDUCACIÓN ESPECIAL   

NIVEL EDUCATIVO Educación Especial (Infantil Especial, Básica Obligatoria y Programas de Formación para la 
Transición a la Vida Adulta) 

Nº  HORAS LECTIVAS 6 horas semanales con carácter temporal hasta el 30 de junio de 2027  

TITULACIÓN REQUERIDA Grado o Diplomatura en magisterio, especialidad Educación Especial o Pedagogía 
Terapéutica 

FECHA DE INICIO A la finalización del proceso de selección 

PLAZO Y LUGAR ENVIO DE CURRICULUM 
10 días desde  la fecha de publicación en la Web de la Consejería de 
Educación,  momento en el que ya  estará disponibles el enlace para rellenar la solicitud 
de la plaza en nuestra página web inclusives.org  

PROCESO DE SELECCIÓN/BAREMACIÓN 
A.- FORMACIÓN ACADÉMICA 

POR OTRA TITULACON DEL MISMO NIVEL O SUPERIOR A LA REQUERIDA Y QUE TENGA RELACIÓN CON LA TAREA EDUCATIVA A REALIZAR: 
A.1.- OTRAS TITULACIONES OFICIALES RELACIONADAS CON EL PERFIL …………………………………………… 1 punto por titulación, hasta un máximo de 2 

 

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 
B.1.- AÑOS DE EXPERIENCIA  EN EL “C.E.E.  NTRA. SRA. DE LA AURORA” EN EL PERFIL SOLICITAD0 ...........….Si has trabajado 1 año o más:   2 puntos 
B.2.- EXPERIENCIA LABORAL EN OTROS CENTROS DE INCLUSIVES, FUERA DEL PERFIL SOLICITADO…....….. .   Si has trabajado 3 años o más: 1 punto 
B.3.- EXPERIENCIA  LABORAL EN OTRAS ENTIDADES O CENTROS   ……………….…...….… Si has trabajado 3 años o más en el perfil solicitado:   1 punto 
 

FROMACIÓN COMPLEMENTARIA 
SE VALORARÁ  LA FORMACIÓN QUE TENGA RELACIÓN DIRECTA CON EL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO. 
1.- HASTA 500 HORAS DE FORMACIÓN.   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  1 Punto 
2.- MÁS DE 500 HORAS DE FORMACIÓN ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 2 Puntos 

 
D.-  ENTREVISTA CON EL EQUIPO 

LA	ENTREVISTA	PERSONAL	SOLO	LA	REALIZARÁN	LOS	3	ASPIRANTES	CON	MAYOR	PUNTUACIÓN,	será	puntuada	hasta	un	máximo	de	3	
puntos	

 

Villanueva de la Serena a   2  de   septiembre   2027 

LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO 

 

 

Fdo: GUADALUPE PINEDA TEJEDA 

http://www.inclusives.org/
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