ENTREVISTA PERSONAL

1.- ¢Has tenido alguna experiencia personal o profesional con Personas con
Discapacidad Intelectual o Trastorno Generalizado del Desarrollo?

2.-¢Qué caracteristicas profesionales crees, que debe reunir un monitor de A.F.C:



3.- Explica que te motiva en el trabajo que se le propone.

4.- iQué proyecto de trabajo, desde la actividad formativa que solicitas, te gustaria
desarrollar?



